
GOBIERNO DE PUERTO RICO

SEHHD* DE PUERTO RIC8

OFICI}IF DEL SEIRETAEIS
11 Sf,f2023pn2:31

tg)_

rl de oc+1rbrP de2023 LoLz- oL6+

Petici6n de Informaci6n al amparo de la Regla 18.2 del Reglamento del Senado de Puerto
Rico (Resoluci6n del Senado Nrimero 13 del 9 de enero de 2017, seglin enmendada)

Comparece la senadora que suscribe para solicitar la Oficina de Adminishaci6n y Transformaci6n
de los Recursos Huutanos del Gobiemo de Puerto Rico que haga entrega de la siguiente
informaci6n o documentos al Senado de Puerto Rico en un t6rmino de cinco i5) dias:

I-a l*y 219-2006, segin enmendada, denominada Ley para Fomentar el Empleo de las Personas
con lmpedimentos Cualificadas en las Agencias, Dependencias y Corporaciones Priblicos del
Estado Libre Asociado, requiere que las agencias, dependencias y corporaciones p(blicas
incluyan en su fuerza laboral al menos un cinco (5) por ciento de personas con impedimentos
cualificadas. Conforme a dicha Ley, le corresponde a [a Oficina de Administraci6n y
Transformaci6n de los Recursos Humanos del Gobiemo de Puerto Rico (OATRH) auditar el
redutamiento de personas con impedimentos por parte de las agencias, dependencias y
corporaciones priblicas. Ademiis, la Ley dispone que una vez la OATRH apruebe dicho
reglamento, las agencias, dependencias o corporaciones priblicas tendr6n que aprobar o
enmendar sus propios reglamentos para garantizar el reclutamiento de personas con
impedimentos.

De conformidad con lo anterior, y para prop6sitos de investigaci6n y de posible acci6n legislahva,
solicitamos que nos provea la siguiente informaci6n:

1. copia de las auditorias realizadas por la OATRH en virtud de esta leyi
2. qu6 agencias, dependencias o corporaciones pdblicas han aprobado reglamentos para

garantizar el reclutamiento de personas con impedimentos; y
3. qu6 agencias no cuentan con dichos regl
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